COMUNE DI BOMPENSIERE

LIBERO CONSORZIO COMUNI DI CALTANISSETTA
UFFICIO DEL REVISORE UNICO

Verbale n. 24 del 31/05/2023
Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione n. 43 del 25/05/2023, prot. n. 41 del 30/05/2023
avente ad oggetto: Approvazione piano triennale fabbisogno del personale triennio 2023_2025 e
ricognizione delle eccedenze di personale, da sottoporre al Consiglio Comunale.

Il sottoscritto Dott. Francesco Gallo nella qualita di Revisore dei Conti Unico del Comune di
Bompensiere (CL), nominato con delibera dell’organo consiliare n. 18 del 25/05/2022, procede ad
effettuare le seguenti operazioni:

- esame della documentazione relativa alla approvazione piano fabbisogno del personale
2023_2025 e ricognizione delle eccedenze di personale.

Ricevuta la seguente documentazione:

- proposta di deliberazione della Giunta Municipale n. 43 del 25/05/2023, prot. n. 41 del
30/05/2023, avente ad oggetto: Approvazione piano triennale fabbisogno del personale triennio
2023 2025 e ricognizione delle eccedenze di personale, da sottoporre ad esame ed
approvazione del Consiglio Comunale;

- tabella relativa alla dotazione organica del Comune di Bompensiere;

- tabelle relative ai conteggi predisposti dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, in termini di
analisi delle spese di personale dell’ultimo rendiconto in rapporto alle entrate correnti medie
dell’ultimo triennio (al netto del Fondo crediti dubbia esigibilita)

VISTI
la L. n. 449/1997;
il L. n. 448/2001;
il D.Lgs. n°118/2011;
il D.Lgs. n°267/2000;
il D. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014;
la legge n. 90/2014;
la legge 208/2015 e ss.mm.ii.;
il DL 34/2019 E ss.mm.ii;
O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
il vigente statuto comunale;
il vigente Regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e servizi

TENUTO CONTO
- che la proposta di deliberazione della Giunta Municipale € conforme al rispetto del principio di
contenimento della spesa imposto dalla normativa vigente;
- che il Responsabile del Servizio Finanziario ha espresso parere positivo in ordine alla regolarita
tecnica e contabile;
- il predetto piano rispetta i vincoli di spesa dettati dal legislatore.



tutto cio premesso e considerato, esaminati gli atti forniti, il Revisore

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE sul Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023/2025 e ricognizione
delle eccedenze di personale con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di Legge.

Il Revisore Unico

Dott. Francesco Gallo

Firma apposta in forma digitale
ai sensi dell'art. 24 del D.1gs. 07/03/2005 n. 82 e ss.mm.ii



